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Acidentes

Ergondmicos

%* RISCOS: Ambientais e ocupacionais - Psicossocial
¢ Reputagao empresarial



¢ Néo esta satisfeito(a), pede para sarr...”




CANAL DE DENUNCIA

A Lel 14.457/22, publicada no Diario Oficial da Unido no dia

22/09/2022 determina a obrigatoriedade do Canal de Denuncias em
empresas com CIPA.

» Ferramenta para detectar irregularidades
» Alei entrou em vigor em marcgo de 2023






Promover ambientes de trabalho

mais seguros e saudaveis
/ 1

 Empresa | Trabalhador

Compliance Lesdes
Custos Doencas
Reputacao Bem-estar




Alta Adminis

TONE AT THE TOP

Suporte tragao



NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA ISO

31000

Segunda edigao
28.03.2018

Gestao de riscos — Diretrizes

Risk management — Guidelines

omprometimento
bilizada por gerencic




17.1.1 Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros
que permitam a adaptacdo das condicoes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca, saude e
desempenho eficiente no trabalho.




gem ergonomica
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NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA ISO

11228-3

Primeira edigio
14.04.2014

Vilida a partir de
14.05.2014

Verséo corrigida
06.08.2015

Ergonomia — Movimentagcao manual
Parte 3: Movimentacao de cargas leves em alta
frequéncia de repeticao

Ergonomics — Manual handling

10 de trabalhadores no processo de gere
onais |...)
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PERIGO/RISCO
ABNT NBR ISO 31000/2018

Subitem 3.1
Risco: efeito da incerteza nos objetivos

PERIGO

Perigo: E algo que tem
potencial de causar dano

AMN%C\M
Um tubarao no mar é
um perigo




HIERARQUIA DE CONTROLE DE RISCOS

EFETIVO +

I ELIMINACAO Eliminar o risco

SUBSTWU'CAO Substituir 0 risco

Isolar as pessoas dos riscos

Mudar o método de trabalho

. v Proteger o trabalhador com EPI

EFETIVO -







Controles internos



T2 N\ BN

(1 Comité de Ergonomia-Riscos
v" Verificagdo interagdo documental
¢ Teoria-pratica



0 Atestados medmos
/CID(CIasmﬂcagao
Internacional Doengas)

v’ Patologias

bl CNAE (Classificagao
Nacional At|V|dade 5
ondmica)
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Manual NTEP € FAP

NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO

APOS 15 DIAS DE ATESTADO MEDICO
AFASTAMENTO JUNTO AO INSS



Trés espécies de
Nexo Técnico Previdenciario

{nual NTEP € FAP

L1 Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho
»> Listas A e B do anexo Il do Decreto n° 3.048, de 1999.

1 Nexo Tecnico por Doenca Equiparada a Acidente de Trabalho
ou Nexo Técnico Individual
» lermos do § 2° do art. 20 da Lei n® 8.213.

Ll Nexo Tecnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP)
» Decreto n° 6.042/2007, na lista “C” do anexo Il do Decreto n°
3.048/1999 (alterado pelo Decreto 6.957/2009).



NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO

Metodologia que consiste em identificar quais doencas e
acidentes estao relacionados com a pratica de uma determinada
atividade profissional.



-Atestados medicos — CID
-Apos 15 dias: Afastamento junto ao INSS

PREVIDENCIA SOCIAL

-NTEP: CNAE X CID

CNAE: 13.11-1 Preparacao e fiacao de fibras de algodao
GRAU DE RISCO: 03

Decreto n° 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social
Anexoll-LISTAC

reNnNAaAraAacCAaAcC = TI1ACAC NE TIDIrAS O AIN0AC
K = pMalqaqLeaou QAU LU ias UC algouoliqal
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E um indicador que afeta diretamente o equilibrio financeiro
das empresas

v" Possibilita reduzir em até 50% a contribuicdo do Seguro contra
Acidentes de Trabalho (SAT) ou

v" Aumenta em até 100%, conforme o desempenho da empresa
em relacao aos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
num determinado periodo.



Folha Previdéncia

GIL-RAT  SAT RAT Ajustado alarial Social

leve — 1% 0,5% - 2,0%
Médio — 2% x 05-20 1,0% - 4,0%
Grave — 3% 1,5% - 6,0%

o

BONUS NEUTRO

Multiplicador variavel
empenho acidentalidade

Y

Aplicado sobre a folha de pagamentc




0 que influencia no FAP?
£
0,5 2,0

Beneficios Acidentarios
B91, B9Z, B93 e B94

TX Média de Rotatividade

N.9 Médio de Vinculos

CAT com Obito

CNAE Subclasse

e .
dssa >alaria Total de Beneficios Pagos

- Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

- Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

- Pensao por morte por acidente de trabalho

- Auxilio-acidente por acidente de trabalho




- ,
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

COMUNICACAO DE DECISAO
NIT: 14167995421 : 3 - ‘ 2 VIA
Nimero do Beneficio: Espécie: 91 ‘
Niamero do Requerimento: o

Ao Sr.a):
Endereco:

CEP: — Municipio: PR
Assunto: " Pedido de Prorrogacio " : ' CP?P "P‘?\\
Decisdio: Indeferimento do Pedido % o“\“ C\O&“
Motivo: ®  Inexistencia de Incapacidade Laborativa \0 ? P P
T e WY R
, W per
Fundamentagiio Art. 59 da Lei N” 8.213, de 2407/ l”ﬁ Decreto N 3,048, de 06/05/1999; Portaria Ministerial 359

Legal: de 3108/20006.

Em atengio 20 seu Pedido de Prorrogagdo, apresentsdo no dia 17/08/2016, informamos que ndo foi reconbecido o dircito ao
beneficio, tendo em vista que nd3o 1ol constatada, em exame realizado peld pedcua médica do INSS, incapacidade para o scu
trabalho ou para a sua atividade habitual,

Informamos que o pagamento do seu beneficio serd mantido até 11/ 10/2016.

Desta decisio poderd ser interposto Recurso & Junta.de Recursos da Previdéncia Social, dcmm do prazo de 30 (trinta) dm
contados da data do recebimento desta mmumcaqio

Data: 11 de outubro de 2016




B-31: AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PREVIDENCIARIA

B-91: AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA ACIDENTARIA

FAP
Recolhimento do FGTS no periodo de afastamento do trabalhador

Estabilidade acidentaria — (minimo 12 meses) - Art. 118 da Lel

8.213/91.
Nao pode retornar ao mesmo posto de trabalho que originou o

afastamento



5 - VIGENCIA
24 — PROCESSAMENTO

23 e 2022 — PERIODO BASE




Dr. Jodo Baptista Opitz Netc




A empresa podera, conforme o tipo de nexo, interpor recurso ao
CRPS ou requerer ao INSS a ndo aplicacdo do Nexo Tecnico,
quando apresentar evidéncias que comprovem nao haver relagao
entre a doenca/lesao com o trabalho exercido pelo trabalhador.



Inversao do onus da prova
Apos advento do NTEP e FAP

-
IMPORT ANTE!

L AEMPRESA é responsavel pelo 6nus da prova

L Tentativa de :
» | Incidéncia de acidentes e doencas ocupacionais

> | taxa sobre o empresario/empresa que nao investir na saude
do trabalhador



Objetivo

Incentivar a melhoria das condigdes de trabalho e da saude dos
trabalhadores, estimulando os estabelecimentos a implementarem
politicas mais efetivas de saude e seguranca no trabalho.






PRINCIPAIS PROBLEMAS COM AFASTADOS

acao de NTEP - Acidente de Trabalho - I
onadas ao trabalho
uridico Trabalhista-Previdenciario
30 Trabalho
lista indenizatoria




RISCO PRESENTE

== (Qcupacional (ProbabilidadeXSeveridade)
==> Nao conformidade

==) Acidente de trabalho

\ 4

ATESTADOS

Controle/Acompanhamento: Coeréncia clinica
=

entre CID e atividade laborativa manual (in locus)

== Cuidados especiais até 15 dias

\ 4
B-31
INSS <}:I DE
RISCOS

B-91






“Se vocé nao esta disposto a
arriscar, esteja disposto
a uma vida comum”

-Jim Rohn




ZFIASUL

Nosso fio envolve g VIJ-

Renato Cervelini

cerveliniassessoria@amail.com

(45) 99962 - 3234


mailto:cerveliniassessoria@gmail.com
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